Declaracao de Conformidade Relativa a Politica de Remuneracgao

Em cumprimento ao disposto no artigo 275 da Norma Regulamentar n®4/2022, a Allianz
Portugal declara que a sua Politica de Remuneragéo esta em plena conformidade com os
requisitos estabelecidos pela referida norma, garantindo que os principios de
transparéncia, equidade e alinhamento com os interesses de longo prazo da empresa
sejam rigorosamente observados.

1. Conformidade com os Principios Regulamentares:

o A Politica de Remuneragdo foi desenvolvida e implementada em
conformidade com os principios e diretrizes estabelecidos pela Norma
Regulamentar n®4/2022, assegurando que todos os componentes de
remuneracao sejam justos, equilibrados e promovam a sustentabilidade e
o crescimento da empresa.

2. Processo de Revisao e Aprovagao:

o A Politica de Remuneragcao € revista regularmente para garantir sua
adequacgao as melhores praticas de mercado e as exigéncias regulatorias.
Todas as revisdes sdo aprovadas pelo Conselho de Administragcdo ou pelo
Comité de Remuneragéo, conforme aplicavel.

3. Divulgacao e Transparéncia:

o A Allianz Portugal compromete-se a divulgar de forma transparente todas
as informacdes relevantes sobre a Politica de Remuneragdo aos seus
acionistas e partes interessadas, respeitando as normas de
confidencialidade e protecao de dados pessoais.

4. Alinhamento com os Objetivos Corporativos:

o A Politica de Remuneragéao estéd alinhada com os objetivos estratégicos da
empresa, incentivando o desempenho superior e a criagdo de valor
sustentavel para os acionistas.

5. Cumprimento Legal e Etico:

o AAllianz Portugal garante que todas as praticas de remuneragao estdo em
conformidade com as disposigoes legais aplicaveis, promovendo a ética e
a integridade em todas as suas operagodes.



Esta Declaracao de Conformidade reflete o compromisso continuo da Allianz Portugal em
manter elevados padrdes de governanca e responsabilidade corporativa, assegurando que
a Politica de Remuneragao contribua positivamente para o sucesso e a reputagdo da
empresa.
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